Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции 
Управления Федеральной антимонопольной службы 
по Омской области по состоянию на 2014 – 2015 гг.
(на 07. 09. 2015 год)
за III квартал
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Фактический результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий Управление Федеральной антимонопольной службы по Омской области по поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Омское УФАС России
Общий отдел
	В течение всего периода
	1. На официальном сайте Омского УФАС России в разделе «Противодействие коррупции» (http://omsk.fas.gov.ru/), размещена информация о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
2. В ФАС России направлена информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Омского УФАС России за III квартал 2015 года и информация по фактам коррупционных проявлений в Омском УФАС России в III квартале 2015 года.



	1.2.
	Обеспечение реализации мер по противодействию коррупции в Управление Федеральной антимонопольной службы по Омской области
	Омское УФАС России

Общий отдел
	В течение всего периода
	Направлен отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Омском УФАС России за I, II, III кварталы 2015 года.

	1.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными служащими Омского УФАС России ограничений, запретов                   и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности.
	Омское УФАС России

Общий отдел
	В течение всего периода
	Приказом Омского УФАС России от 21.08.2015 № 188                «О проведении служебной проверки» на основании служебной записки начальника отдела защиты конкуренции Омского УФАС России в отношении специалиста – эксперта отдела защиты конкуренции проводится служебная проверка. Срок окончания служебной проверки 20.09.2015 года.

	1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Омского УФАС России ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также ограничений, касающихся получения подарков.
	Омское УФАС России

Общий отдел
	В течение всего периода
	Информация о соблюдении государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, а также ограничений, касающихся получения подарков размещена на стенде Омского УФАС России

	1.8.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих Омского УФАС России по антикоррупционной тематике
	Омское УФАС России

Общий отдел
	В течение всего периода
	На стенде Омского УФАС России размещены нормативно правовые акты по антикоррупционной тематике.

	1.11.
	Организация работы по формированию кадрового резерва Омского УФАС России и повышение эффективности его использования.
	Омское УФАС России

Общий отдел
	В течение всего периода
	В третьем квартале проведен конкурс по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы ведущей и старшей группы должностей Омского УФАС России. Приказ от 02.09.2015 № 38-к «О включении в кадровый резерв Омского УФАС России.

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 

Омского УФАС России, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.6.
	Развитие программного обеспечения автоматизированной системы 1С Предприятие «Кадры» Омского УФАС России. Автоматизация системы сбора и обработки сведений, представляемых государственными служащими в Омское УФАС России.
	Омское УФАС России

Общий отдел 
	В течение всего периода
	Обновление программного обеспечения автоматизированной системы 1С Предприятие «Кадры» Омского УФАС России проводилось в июле, августе 2015 года.

	3.
	Взаимодействие с гражданами, создание эффективной системы обратной связи,

 обеспечение доступности информации о деятельности Омского УФАС России

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Омского УФАС России в сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности Омского УФАС России, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции»
	Омское УФАС России

Общий отдел
	В течение всего периода
	Постоянное наполнение подразделов противодействия коррупции информацией в соответствии с требованиями установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования , государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	4.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учётом специфики деятельности 

Омского УФАС России

	4.5.
	Контроль за недопущением назначения на должности в Омское УФАС России лиц, уличенных в коррупции, осужденных либо привлекаемых к уголовной ответственности, а также за реализацией квалификационных требований, определяющих общий, профессиональный и нравственный уровень кандидатов на замещение коррупционно-опасных должностей.
	Омское УФАС России

Общий отдел
	В течение всего периода
	Ведется постоянный контроль за недопущением назначения на должности в Омское УФАС России лиц, уличенных в коррупции, осужденных либо привлекаемых к уголовной ответственности, а также за реализацией квалификационных требований, определяющих общий, профессиональный и нравственный уровень кандидатов в пределах своих полномочий. Лица, указанных категорий в Омское УФАС России не назначались.


